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Grupa Subkom powstata w 1998 roku.

Od poczatku dziatalnosci postawilismy na profesjonalizm

i rzetelnos¢ zardwno w dziataniach jak i podejsciu

do Klienta. Kazda umowe i kontrakt traktujemy jako wspdlne
przedsiewziecie, realizowane razem z naszym Kontrahentem.

Zaowocowato to mozliwoscia rozwiniecia sie w branzy
ustug outsourcingowych, zwigzanych z pozyskiwaniem

i zarzadzaniem zasobami ludzkimi (Workforce Resources
And Administration), a takze outsourcingiem kadr (Human
Resources Administration) i ptac (Payroll and Benefits
Administration).

Mamy przyjemnosci zaprezentowa¢ nasze rozwigzania.




Jest to hasto coraz lepiej rozpoznawalne
na polskim rynku.

Dla Panstwa, Outsourcing to mozliwos¢
wykorzystania ogromnego potencjatu
zasobow ludzkich i doswiadczenia w
zarzadzaniu kadrg, jakie posiada Subkom.

Nasi pracownicy stanowig zgrane zespoty
wspotpracujace ze soba od lat. Dzieki temu
moga Panstwo powierzy¢ naszej firmie
utrzymanie proceséw niezbednych do
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

KORZYSCI Z OUTSOURCINGU PRACOWNICZEGO:

W kazdej dziedzinie prace wykonywane s przez wyspecjalizowanych

i wyszkolonych na koszt Subkom pracownikéw.

« niskie koszty zarzadzania kontraktem oraz mozliwo$¢ jego doktadnej kalkulacji

« 0szczednos¢ z tytutu administracyjnego - brak kosztéw pozyskania kadry, ich szkolenia oraz wdrozen
nowych pracownikéw

« przenoszenie odpowiedzialnosci wobec ZUS, US, PIP PFRON na firme Subkom

« zmiana kategorii kosztéw ze statych na zmienne

- podniesienie bezpieczenstwa organizacji - statos¢ i niezawodnos¢ kadry pracowniczej

+ mozliwos¢ przyjmowania wigkszej ilosci zlecen - to po stronie Subkom lezy konieczno$¢ zabezpieczenia
odpowiedniej ilosci pracownikéw do wykonania zleconych zadan

« dostep do specjalistow z wielu dziedzin

+ wyzsza elastycznosc przedsiebiorstwa, zwiekszenie konkurencyjnosci

- brak konfliktéw pracowniczych - ryzyko takich zachowan zostaje przeniesione w catosci na Subkom.

- dostosowujemy system wynagradzania do Panstwa potrzeb. Moga Parstwo zaproponowac stawke
wynagrodzenia pracownika, zgodng z polityka personalng firmy.

« wspotpraca daje mozliwos$¢ zatrudnienia pracownika metoda: ,Try & Hair”

- uktadamy grafiki pracy oraz na biezaco uzupetniamy zwalnianych pracownikéw. Uzupetniamy stan
osobowy zespotéw w ciggu 24 - 48 godzin (zalezne od zawartej umowy i ilosci zatrudnianych oséb).
Otrzymuja Panistwo rozliczenie pracownikéw w postaci jednej faktury miesiecznie.

» mozliwos¢ organizacji transportu pracownikow.



WSPOLPRACA Z GRUPA SUBKOM TO NASTEPUJACE KORZYSCI :

« Elastyczno$¢. Jestesmy elastyczni i wychodzimy naprzeciwko Parstwa oczekiwaniom

+ Rzetelnos¢. Nasi pracownicy zapewniaja wiasciwy poziom naszych ustug dzieki wypracowanemu doswiadczeniu oraz procedurom.

« Kreatywnos¢. Organizujemy nowe miejsca pracy (hale, dodatkowe prace zlecone itp.). Szybko dostosowujemy sie do nowych warunkéw pracy

+ Oszczednosci. Szybko reagujemy na Panstwa zamdwienia . Dostarczamy wiasciwych pracownikéw w wyznaczonym czasie, oszczedzamy przy tym
Panstwa czas i pienigdze.

- Poufnos¢. Nie ma znaczenia, ile wysitku wktada firma w zapewnienie poufnosci informacji o pracownikach; technologie wewnetrzne, bezpieczenstwo
sieci i procedury informatyczne zawsze majg swoje ograniczenia. Przechowywanie takich informacji poza firma, w bezpiecznym i odizolowanym
centrum danych ustugodawcy gwarantuje bezpieczny dostep do informacji o personelu.

+ Odzyskiwanie zasobow po awarii. Nasze doswiadczenie pokazuje, ze tylko nieliczne firmy posiadajg odpowiednie procedury dotyczace kopii
zapasowych i usuwania skutkéw awarii w odniesieniu do danych (np. ptacowych). Jesli za$ korzystamy z pomocy wyspecjalizowanego partnera -
ustugodawcy, wowczas jest to standardowa procedura. Otrzymujecie Paristwo gwarancje bezpieczeristwa danych.

+ Zawodowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej. Aby unikna¢ strat z tytutu ewentualnych kar i grzywien szkéd, przejmujemy
odpowiedzialno$¢ zgodnie z naszg umowa $wiadczenia ustug, firma posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywanego
zawodu.

+ Zgodnosc z przepisami. W naszym kraju ustawodawstwo dotyczace prawa pracy i pfac zmienia sie nieustannie. Bedac Panstwa ustugodawca

zapewniamy, ze jesteSmy na biezaco ze wszystkimi zmianami ustawowymi i Zze sg one zastosowane i sprawdzone przed ich wejsciem w zycie.
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Kontakt:

Grupa Subkom

ul. Akacjowa 16
07-300 Ostrow Mazowiecka

Tel 029 6443370, 029 6452200
Fax 029 6452201

biuro@subkom.pl subkom




